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QUYETDINH
V~ vi~c khen thU'o'ng tac gia co bili bao quac t~ thuQc danh m\lc lSI/Scopus clla

Tru'O'ng D~i hQcKinh t~ nam 2018

HI~U TRUONG TRUONG D~I HQC KINH TE

Can cu Quy~t dinh s6 290/QU- TTg ngay 06/03/2007 cua Thu tuang Chinh phu
v~ vi~c thanh l~p Truang U~i hQc Kinh t~ tn.rc thuQc U~i hQc Qu6c gia Ha NQi;

Can Clf Quy~t dinh s6 3568/QU-UHQGHN ngay 08/10/2014 cua Giam d6c U~i
hQc Qu6c gia Ha NQi v@vi~c ban hanh Quy dinh v@T6 chuc va ho~t dQng cua cac dan
vi thanh vien va dan vi tn.rc thuQc U?i hQc Qu6c gia Ha NQi

Can Clf Quy~t dinh s6 1224/QU-UHKT, ngay 15/4/2015 cua Hi~u trucmg
Twang U?i hQc Kinh t~ v@vi~c ban hanh Quy ch~ t6 chuc va ho?t dQng cua Truang
U?i hQc Kinh t~ - U?i hQc Qu6c gia Ha NQi;

Can cu Quy~t dinh s6 693/QU-UHKT ngay 07/04/2016 cua Hi~u truang truang
D?i hQc Kinh t~ - UHQGHN ban hanh Quy dinh v€ quan ly ho?t dQng Nghien cuu
khoa hQc cua Twang U?i hQc Kinh t~;

Can Cll'TO'trinh Ban giam hi~u Truang U?i hQc Kinh t~ v€ vi~c phe duy~t muc :I:

phi khen thuang tac gia co bai bao qu6c t~ thuQc danh m\lC Co' so' dfr li~u lSI/Scopus
t?i Twcmg U?i hQc Kinh t~;

Xet d~ nghi eua Twang phong Nghien clm Khoa hQCva Hqp tac PhM tri~n,

QUYETDJNH:

Di~u 1. Khen thu6'ng cho cac tac gia co bai bao qu6c t~ thuQc danh m\lC Co'So' dCi'
li~u lSI/Scopus t?i Truang U?i hQc Kinh t~ nam 2018, co danh sach kem theo.

Di~u 2. Kinh phi khen thuang l~y til ngu6n kinh phi chi thuang xuyen cho ho?t
dQng KH&CN 2018.

Di~u 3. Quy~t dinh co hi~u hJc k~ til ngay kyo Phong K~ ho?ch Tai chinh,
P.NCKH&HTPT va cac giang vien, can bQ la tac gia bai bao qu6c t~ co ten trong danh
sach kem theo chiu trach nhi~m thi hanh Quy~t dinh nay./.
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TRUONG D~I HQC KINH TE
KHOA KINH TE PHAT TRIEN

DANH Ml)C cAc BAI BAo QUOC TE DANG TREN T~P CHi THUQC co so Dcr LI~U lSI/SCOPUS 2018
(Kern thea Quyhdinh s6 85'Y!IQD-DHKT ngay 2~thang1Z. niirn2018 coo TrwYngDgi h(>CKinh Ii)

- Mirc kinh phi de xu<1tkhen thuOngt6i da d6i vm bai bao qu6c t€ thuQcdanh mvc lSI la 30.000.000d (100%)
- Mirc kinh phi de xu<1tkhen thUOngt6i da d6i vm hai bao qu6c t€ thuQcdanh mvc Scopus la 15.000.000d (100%)
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Determinants for Customer Satisfaction
and Customer Loyalty in Vietnamese Life
Insurance Setting

The effect of various income sources on
income inequality: a comparison across
ethnic groups in Vietnam

Factors affecting C02 Emission in
Vietnam: A Panel Data Analysis
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